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24. januar 2013 Kobenhavn

Hgringssvar fra Skole og Forzldre Kebenhavn vedr. Folkeskolereform — faglig
udmentning

Skole og foreeldre Kgbenhavn er overordnet godt tilfredse med forslaget om faglig udmegntning af
folkeskolereformen. Det indeholder rigtig gode forslag, som inddrager alle skolens parter. | forhold til at
folkeskolereformen fgrst blev vedtaget 20.12.2013 er det flot, at Kebenhavns Kommune er s3 tidligt ude
med sa grundigt et forslag til udmgntning. Det er et stort plus i forhold til den meget korte tid, der er indtil
august 2014, hvor folkeskolereformen skal vaere udmgntet pa de enkelte skoler.

Det er meget positivt, at skolebestyrelsernes kompetencer i forbindelse med udmgntningen i vidt omfang
er praeciseret i forslaget.

Vi bifalder ogsa skiftet fra undervisningsmal til laeringsmal, saledes at elevernes leering og laeringsmal bliver
omdrejningspunktet i en ny lengere skoledag.

Det er en omfattende reform, og tidsfristen frem til at reformen traeder i kraft er kort. Arbejdet med
implementeringen af reformen i skolebestyrelserne og pa de enkelte skoler vil vaere betydeligt. Det kan
derfor ikke forventes, at skolebestyrelserne har alle principperne klar fra dag 1. Der vil vaere brug for en
indkgringsperiode, hvor skoler og skolebestyrelser far mulighed for at prioritere i hvilken raekkefglge de
enkelte tiltag skal ivaerksaettes og skolebestyrelserne vil have et stort behov for stgtte under processen.
Skole og Forzldre Kgbenhavn gar gerne ind i dette og gar gerne ind i arbejdsgrupper sammen med
forvaltningen for at udarbejde materialer m.m. til stgtte for skolebestyrelserne.

Nedenfor er der en oversigt over vores anbefalinger. | de efterfglgende afsnit er vores uddybende
kommentarer til de enkelte bilag i hgringsmaterialet. Til sidst er vores videreforarbejdning af bilag 3 (Nye
rammer for skolebestyrelser og fornyet skole-hjemsamarbejde). Vi vil muligvis forsgge at eftersende en
tilsvarende bearbejdning af bilag 8 (Styrelsesvedtaegt).

Oversigt over Skole og Forzldre Kgbenhavns anbefalinger:

Bilag 1. Den fremtidige skole i Kebenhavn — skolen i centrum
Skole og Foraeldre Kgbenhavn anbefaler

e atder settes ind med kompetenceudvikling af leerere i forhold til at saette fremadrettede mal for
elevernes lzering.

e at der oprettes en samlet oversigt eller database over den mest relevant forskning.

e at der udarbejdes guidelines for, hvordan reformen kan implementeres.

e atderisamarbejde med Skole og Forzldre oprettes en central funktion i BUF til at stgtte og
radgive skolebestyrelser.

Bilag 2. Den abne skole

Skole og Foraeldre Kgbenhavn anbefaler

Skole og Foreaeldre Kgbenhavn, Kvaegtorvsgade 12, kid., 1710 Kgbenhavn V
E-mail: sekretariat@skole-foraeldre-kbh.dk — Telefon: 33 86 02 15, hverdage k. 9 - 14:00
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e atskolerne primaert etablerer samarbejder i neeromradet for at sikre skolens lokale forankring.

e at det overvejes, om der skal veere saerlige krav til veerdier og etik til de virksomheder og
organisationer det etableres samarbejde med, herunder hvordan forholdet mellem samarbejde,
reklame og egeninteresser skal balanceres.

o At der afseettes gkonomiske midler sa lokale foreninger m.m. kan aflgnnes med vikarlgn

Bilag 3. Nye rammer for skolebestyrelser og fornyet skole-hjemsamarbejde
Skole og Foreeldre Kgbenhavn anbefaler

e At BUF tydeliggar, at skolernes professionelle ansvar indebaerer, at de tilretteleegger/udvikler skole-
hjemsamarbejde differentieret og tilpasset den foraeldregruppe, de har.

e atdet praciseres, at det alene er skolebestyrelsen, der beslutter om den skal suppleres med
eksterne medlemmer og hvem der i givet tilfaelde udpeges samt at eksterne medlemmer af en
skolebestyrelse ikke har stemmeret, nar det drejer sig om valg af dem selv.

o ikke at lederen af KKFO, lokalt fritidshjem eller dagtilbud skal deltage fast i
skolebestyrelsesmgderne. | stedet foreslar vi, at samarbejdet mellem KKFO, fritidshjem,
fritidsklubber og ungdomsklubber saettes pa dagsordenen ved mindst to af de arlige
skolebestyrelsesmgder, og at det skal ske med en repraesentant fra hver af disse institutioner.

Bilag 4. Rammer for nye valgfag
Skole og Foraeldre Kgbenhavn anbefaler

e at BUF udarbejder skabeloner til samarbejdsaftaler mellem skoler om at udbyde valgfag i
feellesskab—iseer med henblik pa de gkonomiske aspekter

Bilag 5. Rammer for lektiehjalp og faglig fordybelse
Skole og Foraeldre Kgbenhavn anbefaler

e at kommunen udarbejder modeller for udvikling af lektiehjaelp mod faglig fordybelse

e atlektiehjaelp og faglig fordybelse udvikler redskaber, sa foraeldrene kan understgtte barnets
leering.

e atdet sikres, at lektiehjaelp og faglig fordybelse sker under medvirken af laereruddannet personale.

e At beslutningen om i overgangsperioden at placere lektiehjeelpen pa fritidshjemmene genovervejes

Bilag 6. Pdagogisk Rad og Faelles Paedagogisk Rad
Skole og Forzeldre Kgbenhavn anbefaler

e at det fremgar tydeligt af styrelsesvedtaegten, at skolebestyrelsen fastsaetter principper for skolens
virksomhed, herunder ogsa om arbejdets fordeling mellem leererne jf. folkeskolelovens § 44, stk. 2

Bilag 9. Nye rammer for Ungdomsskolen
Skole og Foraeldre Kgbenhavn anbefaler

e at det praeciseres, at skolebestyrelsen fastsaetter principper for samarbejdet mellem
ungdomsskolen og folkeskolen, jf. § 3, stk. 4

Skole og Foreeldre Ksbenhavn
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Uddybende kommentarer
1. Den fremtidige folkeskole i Kgbenhavn - skolen i centrum

Skole og foraeldre Kgbenhavn stgtter overordnet op om de fire hovedfokuspunkter i arbejdet med
reformen.

Forskningen viser, at foraldrenes inddragelse er den vigtigste enkeltfaktor for at Igfte bgrnenes faglige
udbytte af undervisningen. Vi noterer os med glade, at forslaget anerkender dette, og at en ambition om
at udnytte foraeldrenes ressourcer via skolebestyrelsen er et af reformens fire hovedfokuspunkter.

Skiftet fra undervisningsmal til laeeringsmal er meget positivt. Forskningen viser ogsa, at en af de
enkeltfaktorer, der gger laeringen mest er, nar der saettes mal i faellesskab mellem elev, leerer og foraeldre.
Elevplanerne ma veere et centralt led i dette og ma derfor omfatte alle fag, trivslen og helheden omkring
barnet.Den seneste evaluering af elevplaner foretaget af Konsulentfirmaet Muusmann for
Undervisningsministeriet viser, at leererne gerne ser, at elevplanerne bliver mere malsaettende og
fremadrettede end nu, hvor veegten primaert er pa en statusbeskrivelse. Laererne finder det udfordrende at
blive konkrete i deres malsaetning. | den forbindelse vil det vaere ngdvendigt at saette ind med
kompetenceudvikling af leerere i forhold til at saette fremadrettede mal for elevernes leering.

Det er ogsa positivt, at der laegges vaegt, pa at kulturandringen skal baseres pa forskningsmaessig viden.
Dog kan den relevante forskning vaere svaer at identificere. Vi foreslar derfor, at BUF tager initiativ til en
samlet oversigt eller database, som ggr den mest relevante forskning let tilgaengelig for skolebestyrelser,
medarbejdere, ledere og foraeldre.

Vi opfordrer ogsa til, at BUF udarbejder guidelines til, hvordan reformen kan implementeres, og at BUF
giver eksempler pa gode principper. Endvidere anbefaler vi, at BUF stiller en kontaktperson til radighed
eller opretter en hotline, som skolebestyrelser og foraeldre kan henvende sig til samt udarbejder materiale
til hjaelp for skolebestyrelsernes implementerign af reformen. Skole og Forzaldre gar gerne ind i arbejdet
med at klaede en sadan kontaktperson eller hotline pa til opgaven og med at udarbejde overordnede
retningslinier for materialet.

2. Den abne skole

Med folkeskolereformen ser vi store muligheder for, at eleverne kan blive fremtidens vindere ved gget
lzering - isaer gennem malene om dbenhed over for lokalsamfundet og @get forstaelse for, hvad
uddannelsen egentlig kan bruges til.

Vi mener, at skolerne primaert bgr prioritere, at etablere samarbejder i neeromradet for at sikre skolernes
lokale forankring. Det er samtidig vigtigt, at skolerne ogsa inddrager foraeldrene i dette arbejde og
anvender foraldrenes netvaerk.

Skolen skal sta som en steerk aktgr i lokalomradet. Her bgr man ogsa taenke pa skolens funktion udenfor
skoletiden.

Det er en pointe, at den abne skole bade omfatter, at eleverne bevaeger sig ud af skolen, men ogsa at det
omgivende samfund inviteres ind pa skolen.

Skole og Foreeldre Ksbenhavn
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Med hensyn til samarbejdet mellem erhvervsliv og professionelle foreningsliv/frivillige foreningsliv og
skolerne samt den taette skolebeliggenhed, der er i Kgbenhavn, tror vi, at det kan blive meget givende for
begge parter. Den skole, der far kontakt med en hgjprofileret sportsklub eller virksomhed, kan bruge det til
at styrke skolens profil og g@re den mere attraktiv ved skolevalg. Den anden vej rundt tror vi ogsa, at for
nogle virksomheder, f.eks. videnstunge, kan det vaere attraktivt i deres profil at have lokale samarbejder
med skoleverdenen. Her skal der overvejes, hvordan forhold mellem samarbejde og decideret reklame skal
balanceres, herunder om der skal vaere krav til veerdier og etik hos de virksomheder og organisationer, som
skolerne far samarbejde med.

Skole og Forzeldre Kgbehavn har endvidere udarbejdet et forslag til, hvordan folkeskolereformens krav om
et forpligtende samarbejde med foreninger kan implementeres, hvor kommunen i hgj grad ma stille
rammer for befordring af samarbejdet til radighed. Vi anbefaler, at BUF tager dette med i arbejdet med at
understgtte skoler og foreninger i realiseringen af kravet om den dbne skole.

Forslaget kan findes her: http://www.skole-foraeldre-
kbh.dk/Aktuelt/Nyheder/2013/ForslagForeningssamarbejde.aspx

3. Nye rammer for skolebestyrelser og fornyet skole hjem samarbejde

| vores udgave af bilag 3 (i slutningen af dette dokument) har vi implementeret vores s&endringsforslag. | det
felgende forklarer vi eendringsforslagene.

Skolebestyrelsen

Vi er tilfredse med at en evt. udvidelse af skolebestyrelsen med medlemmer fra fritidsforeninger,
ungdomsuddannelser og/eller erhvervsliv lsegges op til lokal beslutning i skolebestyrelsen, sa man kan
vurdere hvad der giver mening i den pagaeldende bydel og pa den enkelte skole og med skolens
sammensatning af elever. Det bgr praeciseres, at de eksterne medlemmer ikke har stemmeret ved valg af
dem selv — det er nok ikke alle, der vil synes, at det er en selvfglge.

| dag indkaldes og deltager KKFO-lederen, nar skolebestyrelsen behandler punkter, der vedrgrer KKFO’en.
Vi synes ikke, det er en god idé at KKFO-lederen og en leder fra et lokalt fritidshem/dagtilbud skal deltage
fast i mgderne. Nar skolelederen har sagt sin mening og souschefen, KKFO-lederen med flere har bakket
op, sa vil det veere meget sveert for foreeldrerepraesentanter at komme med andre meninger, og det vil
vaere naesten umuligt for personale- og elevrepraesentanter. Selv om de fire embedsmaend ikke har
stemmeret og de foraeldrevalgte har flertal, sa vil det vaere et demokratisk problem at rykke balancen
mellem de folkevalgte “amatgrer” og de professionelle. Mange skoler benytter flere fritidshjem (0.-3.
klasse) og fritidsklubber (4.-6. klasse) ud over evt. en KKFO (0.-3. klasse) samt en eller flere ungdomsklubber
(7. klasse og op). Pa mange af disse institutioner fgler man sig i en presset konkurrencesituation, nu hvor de
fra august far beskaret dabningstiden og skal hente en stor del af deres indtaegter ved at samarbejde taet
med skolen. Flere af dem er bange for at lukke — isaer efter 2 ar. At favorisere ét af fritidshjemmene ved at
lade lederen deltage i skolebestyrelsens mgder vil skaevvride denne konkurrence. Hvis forslaget fastholdes,
skal det praeciseres, hvordan og af hvem den pagaeldende fritdshjemsleder udpeges.

| stedet for foreslar vi, at der indskrives i styrelsesvedtaegten, at samarbejdet med KKFO, fritidshjem,
fritidsklubber og ungdomsklubber skal behandles ved mindst to af de arlige skolebestyrelsesmgder, og at

Skole og Foreeldre Ksbenhavn
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det skal ske med deltagelse af en repraesentant for hver af disse institutioner. Dermed undgas

skavvridning, og det sikres bedre, at der er dybdegaende fokus pa dette samarbejde.

Vi er meget bekymrede for rekrutteringen fremover til skolebestyrelserne, samt for i hvor hgj grad

skolebestyrelsesmedlemmerne til sammen vil besidde den erfaring, der skal til for at varetage hvervet: |

Kgbenhavn kan vi ikke ggre noget ved, at der mistes status ved, at det ikke leengere er borgerligt ombud, og

at der dermed ikke leengere vil vaere forpligtelse til at deltage som i dag. Men at tillade skoler at begraense

valgperioden til to ar vil ggre situationen endnu vaerre:

o

Formalet skulle vaere at fa flere foraeldre til de aldste bgrn til at stille op til skolebestyrelsesvalg
uden at de binder sig til at vaere i skolebestyrelsen flere ar efter at deres barn er stoppet. Det er
dog ikke et problem laengere, for siden hgringen blev igangsat, har Undervisningsministeriet
udarbejdet og udsendt en ny version af skolebestyrelsesbekendtggrelsen, hvor deti § 9 er
fastsat, at man kan udtraede af skolebestyrelsen nar som helst.

Bemaerk at man allerede i dag har mulighed for at holde forskudte valg, sa halvdelen er pa valg
hvert andet ar (men altsa stadig valgt for fire ar). Det er en god made at sikre kontinuiteten pa
samt skabe mulighed for at nye interesserede foraeldre pa skolen hurtigt kan komme ind i
skolebestyrelsen. Denne kontinuitet vil mistes, hvis der bliver mulighed for at samtlige
foraeldrereprasentanter kan udtraeede samtidigt hvert andet ar.

Man kunne maske forestille sig at 2-arige valgperioder vil kunne gge opstillingen til
skolebestyrelsen og engagementet generelt. Erfaringer fra Aarhus Kommune viser imidlertid, at
det ikke bliver resultatet: “Fors@gg med afskaffelse af det borgerlige ombud og 2-drige
valgperioder for foraeldrerepraesentanter (mod normalt 4-drige) har ikke medfart, at flere stiller
op til skolebestyrelsen.” [Kilde: Resultat af evaluering af forsgg med valg til skolebestyrelserne
og SFO-foraeldrerad efter forsgg med nye styrelsesvedtaegter, Aarhus Kommune, 31. marts
2012].

Skole og Forzeldres (pa landsplan) lavede en undersggelse i januar 2013, der viste at kun 27 %
af skolebestyrelsesmedlemmerne fgler sig godt klaedt pa til opgaven i deres fgrste ar i
skolebestyrelsen. Den andel stiger til 47 % for skolebestyrelsesmedlemmer med en anciennitet
pa 3-4 ar. Tendensen til, at det fgrst er efter ca. 2 ar i skolebestyrelsen, at man for alvor finder
sine ben at sta pa som medlem og dermed bliver kapabel til at yde skolelederen det med- og
modspil skolen har brug for, ser Skole og Foraeldre ogsa i dets radgivning af
skolebestyrelsesmedlemmer. Det er derfor vores bekymring, at en 2-arig valgperiode vil
medfg@re, at mange skolebestyrelsesmedlemmer vil forlade skolebestyrelsen inden de nar at
opleve de muligheder og den indflydelse de kan fa som kompetente medlemmer.

En potentiel udskiftning af hele skolebestyrelsen hvert andet ar kan medfgre stort gennemtraek
og mangel pa kontinuitet. Kontinuitet i en skolebestyrelse er vigtigt, da arbejdet med
principfastsaettelse og tilsyn med disse princippers udfoldelse kraever en langsigtet indsats, ofte
gennem flere ar. Sikring af kontinuitet i skolebestyrelsen er vigtigt for at sikre en reel
foreeldreindflydelse og sikre et vedholdende udviklingspres pa skolen.

Det er vigtigt med stgrre stgtte til skolebestyrelsernes arbejde, ikke mindst i implemteringsperioden for

reformen, da der er stor forskel pa hvor lang tids erfaring bestyrelsesmedlemmerne har pa forskellige

skoler og der ligger et stort og nyteenkende arbejde foran os. Vi foreslar, at der desuden udvides med et
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stgtte/radgivningstilbud i BUF-regi malrettet skolebestyrelser. | dag varetages denne funktion af
omradecheferne, men vores erfaring er, at det ikke fungerer i praksis. Vi skal desuden opfordre til, at de to
arlige mgder med omradets formaend faktisk afholdes.

Skole hjem samarbejde

Vi er overordentligt tilfredse med de tiltag som anerkender forzeldrenes rolle i bgrnenes leering og
medfgrer en tydeligggrelse af, hvad der er foraeldrenes ansvar - samtidig med at det pointeres af det er
skolernes ansvar at invitere til og seette rammer for samarbejdet. Det skal pointeres at vaegten ikke skal
legges pa pegefingre om f.eks. at bgrnene skal huske deres lineal, men pa reel foralreinvolvering i respekt
for de roller hver part har. Vi opfordrer til at den store maengde materiale pa omradet gennemgas centralt
med henblik pa at skabe overblik for den enkelte skole i forhold til metoder, der skaber den reelle
forzeldreinvolvering for alle foraeldregrupper, som styrker bgrnenes laering.

Kommunen bgr tydeligggre at skolernes professionelle ansvar indebzerer, at de tilretteleegger/udvikler
deres skole-hjemsamarbejde differentieret og tilpasser metoder til de foraeldregrupper de har. Kun herved
kan ligeveerdighed opnas. Dette geelder ogsa, nar bestyrelsen skal fastlaagge principper for skole-
hjemsamarbejdet.

4. Rammer for nye valgfag

Skole og Forzldre Kgbenhavn finder forslaget positivt. Desuden bgr det ogsa blive muligt for eleverne, at
gore brug af naboskolernes valgfagstilbud. Vi foreslar, at forvaltningen udarbejder skabeloner til
samarbejdsaftaler mellem skoler —iseer med henblik pa de gkonomiske aspekter.

5. Rammer for lektiehjlp og faglig fordybelse

Vi mener ikke, at det sikrer et tilstraekkeligt niveau, nar lektiehjaelp og faglig fordybelse for 0. til 3. klasse
placeres pa fritidshjem og KKFO’er i overgangsperioden, med mindre at lektiehjaelp og faglig fordybelse
sker med medvirkning af laereruddannet personale. Ogsa fordi mange af fritidsinstitutionerne kun i mindre
grad har levet op til det hidtidige krav om at give lektiehjzelp. Det er dog et stort plus at der ogsd medvirker
paedagogisk personale. Det er sveert at se, hvordan skolelederen skal veere i stand til at udgve sit
ledelsesansvar for lektiehaelpen, nar den foregar pa fritidshjemmene af paedagoger, som skolelederen ikke
har noget ledelsesansvar overfor

Desuden er det vigtigt, at udviklingen af faglig fordybelse og lektiehjzelp sker i samarbejde med
skolebestyrelsen og foraeldrene, nar den permanente ordning traeder i kraft.

Lektiehjeelp og faglig fordybelse skal ogsa taenke i at udvikle redskaber sa foraeldrene kan understgtte
barnets leering.

Forvaltningen ma inden fase 2 opsamle erfaringer og forskningsmateriale vedr. den faglige fordybelse til
stgtte for de enkelte skoler

6. Paedagogisk Rad og Fzelles Pedagogisk Rad

| forbindelse med vurderingen af behovet for opretholdelse af paedagogiske rad skal skolebestyrelsen
inddrages. Det bgr fremga tydeligt af styrelsesvedtagten, at skolebestyrelsen fastsaetter principper for
skolens virksomhed, herunder ogsd om arbejdets fordeling mellem lzererne jf. folkeskolelovens § 44, stk. 2.

Skole og Foreeldre Ksbenhavn
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Ansvarsforelingen mellem MED-udvalget og skolebestyrelsen pé skolerne skal preeciseres for at undga lokale
konflikter

8. Revideret styrelsesvedtaegt
9. Nye rammer for ungdomsskolen

Vi stgtter de nye rammer for Ungdomsskolen, som vi anser som en vaesentlig del af ambitionen om at
skabe den abne skole. Samarbejdet kan desuden medvirke til at ggre eleverne mere uddannelsesparate og
forberede dem pa livet efter folkeskolen.

Det forpligtende samarbejde mellem ungdomsskolen og folkeskolen, som folkeskolereformen forudszetter,
giver muligheder for praktisk og erfaringsbaseret lering, som i hgj grad kan understgtte bgrns nysgerrighed
og laerelyst. Bgrns praktiske skabertrang og lyst til at erhverve sig praktiske feerdigheder skaber glaede,
motivation og masser af laering, men det kraever samtidig undervisere, der selv i praksis kan skabe og
mestre praktiske opgaver inden for deres fag. Denne brede vifte af fagligheder og professioner findes netop
i ungdomsskolen.

Vi ggr opmaerksom pa, at det med andringen af folkeskoleloven fremgar, at skolebestyrelsen fastsaetter
principper for samarbejdet mellem ungdomsskolen og folkeskolen, inden for de af kommunalbestyrelsen
fastsatte mal og rammer, jf. § 3, stk. 4.

Pa vegne af Skole og Foraeldre Kgbenhavn
Jens Schjgdt Thorsen
Formand

Bilag
Videreforarbejdning af bilag 3

Skole og Foreeldre Ksbenhavn



Dette er som udgangspunkt en kopi (manuelt genskabt) af
haringsmaterialets bilag 3. Dog med fglgende andringer: Logoer m.m. er
fiernet. Skriftstarrelsen for de to overskrifter pa hgjeste niveau er gget.
Her efter er Skole og Foraeldre Kabenhavns (Skole og Foraeldres)
a&ndringsforslag indskrevet med automatisk fremhaevning af eendringer.

Bilag 3. Nye rammer for skolebestyrelser og fornyet skole-hjem
samarbejde

I dette bilag beskrives den nye lovgivning og forslag til udmentning
forst for skolebestyrelser og dernast for et fornyet skole-hjem
samarbejde.

Nye rammer for skolebestyrelser

Kort oprids af den nye lovgivning
I lovudkastet enskes en fornyet linje 1 bade det formelle og uformelle
samarbejde med foreldrene. De tre overordnede formal er:

1) Synliggere og tydeliggare foraldrenes rolle og ansvar i
samarbejdet omkring deres barns lering og udvikling

2) Sikre at deltagerkredsen i skolebestyrelsen er reprasentativ for
de lokale forhold pa den enkelte skole

3) Styrke forzldrenes rolle i den dbne skole og understotte at
foreeldrene spiller en aktiv rolle 1 samarbejdet med eksterne
interesser

I lovforslaget er det sdledes bl.a. foreslaet, at:

o Kommunalbestyrelsen fremover far mulighed for at treffe
beslutninger om skolebestyrelsens sammensatning.

o Kommunalbestyrelsen skal sikre, at der veelges mindst en
foraeldrerepraesentant fra hver afdeling, hvis der er flere
afdelinger pé hver skole.

e Borgerreprasentationen kan vedtage, at valgperioden for
foraeldrevalgte skolebestyrelsesmedlemmer pé skoler med
klassetrin fra 7. klasse skal vere to ér i stedet for fire ar.

e Kompetencer til at bestemme, hvordan valget til
skolebestyrelsen skal ske, ligger fremover hos
kommunalbestyrelsen (tidligere UVM). Den foreslaede
valgprocedure skal godkendes af kommunens skolebestyrelser.
Der skal vare valg til skolebestyrelserne i fordret 2014, med
tiltreedelse af de nye skolebestyrelser 1. august 2014.

e Kommunalbestyrelsen kan beslutte, at den enkelte skole far
mulighed for at tilbyde to pladser i skolebestyrelsen til
reprasentanter fra det lokale erhvervs- eller foreningsliv eller
lokale ungdomsuddannelser. Reprasentanterne deltager i
skolebestyrelsens meder med stemmeret.

e Hvervet som foreldrereprasentant skal ikke lengere vare et
borgerligt ombud, og reglerne for at blive fritaget fra hvervet
forenkles.

e Skolebestyrelsen skal fastsette principper for skole-hjem
samarbejdet, herunder principper for foreldrenes ansvar i
samarbejdet.
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Opsummering af forslag til udmontning af lovgivningen i
Kebenhavn

| Eorvaltningen-Skole og Foraldre foreslér, at:

e [Ovenstidende to pinde erstattes med:] Samarbejdet med

KKFO., fritidshjem, fritidsklubber og ungdomsklubber skal
behandles ved mindst to af de drlige skolebestyrelsesmeder og
at det skal ske med deltagelse af en repreesentant for hver af
disse institutioner.

e Borgerreprasentationen anbefaler, at den enkelte skole
tilbyder to pladser i skolebestyrelsen til repraesentanter fra det
lokale erhvervs-eller foreningsliv eller lokale
ungdomsuddannelser. Reprasentanterne deltager i
skolebestyrelsens arbejde, som reprasentanter for det omrade
de kommer fra (erhvervsliv, udannelsesinstitution etc.), og
varetager saledes ikke individuelle interesser. Dette skal der
tages hensyn til i udvaelgelsen af reprasentanterne. Det skal
som-mintmum-droftes og vedtages i den enkelte
skolebestyrelse om, man ensker at tilbyde to pladser til
eksterne reprasentanter. Eksterne repreesentanter udpeges af
skolebestyrelsen for minimum 2 ar. Eksterne reprasentanter
deltager i skolebestyrelsens moder med stemmeret. Dog har de
ikke stemmeret ved valg af eksterne repraesentanter. Efter to ar
skal der folges op pa, hvordan det fungerer med eksterne
repraesentanter i skolebestyrelsen med henblik pa eventuelle

justeringer.
Det bi; Lot forskol 4] o fen 7 1l |

e Der udarbejdes forslag til valgprocedure og sammensatning af
skolebestyrelsen med tilherende
vejledning/inspirationsmateriale, som skolerne kan velge at
folge. Hvis skolerne ikke onsker at folge den foresldede model,
skal det godkendes af omraddechefen.

e Forvaltningens forslag til proces for valg til skolebestyrelserne
1 foraret 2014 godkendes af Borgerreprasentationen

Udover de omrdder der er beskrevet i loven, foreslar forvaltningen, at
skolebestyrelsen ogsa skal udarbejde principper for:
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Skolens udmeontning af den dbne skole. Pa baggrund af disse
principper skal skolen udarbejde en konkret plan for sin
version af den dbne skole. Planen skal som minimum vare
etarig, men kan ogsé vere flerarig

Lektiehjeelp og faglig fordybelse. Herunder, at det nuvarende
lektiehjaelpstilbud nytaenkes, sa det samlede tilbud fremadrettet
ogsa omfatter faglig fordybelse. Samtidig skal det baseres pa
elevernes engagement.

Arbejdet med leeringsmal (med inddragelse af den gvrige
foraeldregruppe)

Dispensationsmulighed ift. at nedskalere tiden til
understottende undervisning og samtidig oge tiden til
undervisningstimer i fagene med yderligere personale i
klassen

Principper for fleksible skemaer

Samarbejdet mellem skolen og fritidsinstitutionerne

Uddybet forslag til udmentning af lovgivningen i Kebenhavn

For at sikre den lokale forankring ber udmentningen af de nye
retningslinjer for skolebestyrelserne efterlade et s stort lokalt rdderum
som muligt. Samtidig skal skoleledere og skolebestyrelserne have
hojere grad af adgang til rddgivning og konkrete redskaber til at
understotte og styrke arbejdet i skolebestyrelsen udarbejdet i
samarbejde med Skole og Foraldre. Forvaltningen vil desuden

samarbejde med elevorganisationerne omkring at understotte
elevreprasentanternes rolle i skolebestyrelsen.

Eksempler pa redskaber til understettelse:

Guide til udarbejdelse af principper, som blandt andet
forholder sig til, hvad et princip er, og hvordan det kunne
formuleres — sarligt med fokus pé de endringer som
folkeskolereformen affeder. Desuden vil det vare relevant at
sette fokus pd omsatningen fra principper til konkret
udmentning. Det vil vere sarligt relevant at belyse
mulighederne og rammerne for de nye omrader, som
skolebestyrelsen skal satte principper (se ovenfor) og de nye
forhold, som folkeskolereformen vil medfere.

Forslag til Arshjul for skolebestyrelsesarbejdet

Dialogguide til skolebestyrelsesmader, som indeholder forslag
til emner og diskussionsspergsmél samt guide til rolleatklaring
1 skolebestyrelsen. Der skal laegges serligt vaegt pa den rolle
eventuelle eksterne medlemmer skal spille, dvs. at de far en
rolle som repraesentant for en sektor eller et bredere felt og
ikke specifikke serinteresser.

Inspiration til samarbejdet med eksterne repraesentanter

En central funktion i BUF til at stette/rddgive
skolebestyrelserne.
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Skole og foraldre har desuden bedt om, at forvaltningen udarbejder et
forslag til drshjul for skolebestyrelsesarbejdet, sa de skoler der ikke
har sddan et kan fa et udgangspunkt. Der skal 1 materialet vaere serligt
fokus pa, hvordan elevrepreesentanters kompetencer, kan anvendes i
skolebestyrelsens arbejde.

Der hvor det er relevant, vil forvaltningen inddrage skoleledere og
skolebestyrelsesreprasentanter i udarbejdelsen.

Fornyet skole-hjem samarbejde

Kort oprids af den nye lovgivning

Det er et erklaret mal i lovforslaget at, formélet med skole-
hjemsamarbejdet

skal st klart for bade lerere, paedagoger og foreldre. I de tilfelde,
hvor skole-hjem-samarbejdet mellem skolens undervisende personale
og foraldrene fungerer mindre godt, er det gensidigt preeget af
uklarheder, implicitte og usagte forhold. Det kan betyde, at foreldrene
bliver utrygge og usikre pa deres rolle 1 skolen, og det kan medfore
gradvis vigende deltagelse i samarbejdet fra foreldrenes side.
Forzldrenes aktive deltagelse er en forudsatning for en god
skolegang, og foraldrenes deltagelse skal bygge pa et ejerskab til, en
forstaelse for og accept af formalet med samarbejdet.

Forskningen understotter det faktum, at et forhold mellem forzldre og
skole, der er praeget af tydelighed, gensidighed og ligevaerdighed, er til
gavn for barnet og dets trivsel og leering i skolen.

Opsummering af forslag til udmontningen af lovgivningen i
Kebenhavn

For at pejlemerkerne for folkeskolerne i Kebenhavn 1 hegjere grad
understotter disse folkeskolereformens enske om fornyet
foreldresamarbejde, indstiller forvaltningen at:

e Det praeciseres i pejlemaerket om ’Tillid og attraktivitet’ at
‘Samarbejdet om elevens faglige progression, trivsel og
udvikling, skal foregd i et ligeveerdigt samarbejde mellem

foreeldre og skole. Der skal veere fokus pd forceldrenes
ressourcer i forhold til at give barnet de bedste betingelser for
en god skolegang’

Uddybet forslag til udmentning af lovgivningen i Kebenhavn
Udmentningen af hensigterne i lovforslaget krever, at der sattes et
nyt og skarpere fokus pa foreldresamarbejdet pa skolerne 1
Kebenhavn. Skolerne og foraldrene skal understottes i at samarbejdet
omkring eleven 1 hgjere grad anskues som et ligevardigt
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samarbejde.Samarbejdet skal vere differentieret i forhold til de
foreldre, der har bern pa skolen. Det vil til enhver tid vare skolens
ansatte, der skal sa@tte rammerne for samarbejdet, men det er et felles
ansvar, at samarbejdet fungerer til elevens bedste indenfor de rammer,
der er sat af det professionelle personale.

Det skal tydeliggores, at foreldre og personale er gensidig athaengige
af hinanden som samarbejdspartnere og kan radgive og stille krav til
hinanden i deres felles ansvar omkring barnet. Saerligt skal der
arbejdes med at tydeliggere foraeldrenes rolle i forhold til elevens
leering og leeringsmal.

Intentionerne 1 lovforslaget er, at der skabes en fazlles forstaelse og
ejerskab for samarbejdet omkring eleven — pd skolen savel som i
hjemmet. Derfor skal der arbejdes med at skabe en forstaelse for det
felles ansvar, sd opgaverne i samarbejdet omkring eleven, udferes 1
feellesskab — ud fra hvad hver part kan og skal bidrage med.

I udgangspunktet er det den enkelte skole og skolebestyrelse, det skal

definere, hvad foreldresamarbejde med fokus pa ligeverdighed og
foraeldrenes ressourcer betyder hos dem, og hvordan det praktiseres.
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